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Moderner Nomade
Seine Weltoffenheit und Neugier kann dem modernen  
Nomaden niemand nehmen – auch keine Krise, die ihn in 
seiner physischen Mobilität beschränkt. Er gilt als freiheits-
liebend und bindet sich ungern an ein Unternehmen, denn 
er liebt die Abwechslung und das Neue. Aus diesem Grund 
legt dieser Lebensstil auch eine immense Adaptionsfähigkeit 
an den Tag. Er kann überall arbeiten, ist auch im Digitalen 
zu Hause und somit für Unternehmen spontan einsetzbar.  
Für ihn ist die Krise eine berufliche Herausforderung, eine 
Challenge, die ihn aufs nächste Level bringt. Moderne  
Nomaden sind innovative und mutige Vordenkerinnen und  
Vordenker, die mit starren Denkmustern wenig anfangen 
können. Krisenzeiten können sie regelrecht genießen – denn 
darin sind strikte und festgefahrene Regeln aufgelöst und 
Business as usual funktioniert nicht mehr. Nun werden ihre 
unorthodoxen Ideen als wertvoll und gewinnbringend ange-
sehen. Dies kann sie an ein Unternehmen binden. Allerdings 
sind sie genauso schnell wieder weg, wenn sie merken, das 
Unternehmen sowie Kollegen und Kolleginnen wieder in 
den Normalmodus und zu alten Verhaltens- und Denkmus-
tern zurückkehren. Moderne Nomaden denken ganzheitlich 
und global – ihre durchweg optimistische und spielerische 
Grundhaltung wirkt sich positiv auf das ganze Team aus.
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Wertediagramm Moderner Nomade
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Digital Creative
Digital Creatives sind in der digitalisierten Welt zu Hause. 
Daher haben sie den Umgang mit Komplexität, Flexibilität 
und schnelles Anpassen an neue Situationen als Modus des 
modernen Lebens verinnerlicht. Sie begreifen komplexe  
Zusammenhänge schnell, arbeiten eigenverantwortlich 
und lösungsorientiert und sind sehr teamfähig. Sie sind 
lernhungrig, Stillstand macht sie nervös – daher ist eine 
Krise für sie weniger ein Schock denn eine neue Bedingung, 
an die es sich flexibel anzupassen gilt. Ihr geübter und vor  
allem auch kreativer Umgang mit digitalen Technologien 
stellt neue Möglichkeiten für Unternehmen bereit, was 
in Zeiten der Corona-Krise unumgänglich wird. Sie brin-
gen schnell ihre Ideen ein und sind jederzeit bereit, diese  
wieder zu verwerfen und Neues zu entwickeln, wenn es 
sich als notwendig herausstellt. Auch wenn Menschen mit  
diesem Lebensstil vorher in anderen Teams oder Abteilungen 
gearbeitet haben, ist es gewinnbringend, sie in Krisenzeiten 
dort mit ins Boot zu holen, wo die Weichen gestellt werden, 
um das Unternehmen resilient für die Zukunft aufzustellen.
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Sinn-Karrierist
Der Sinn-Karrierist weiß, was wirklich wichtig ist im Leben. 
Dieser Lebensstil ist sehr reflektiert, hat selbst bereits die 
eine oder andere Krise hinter sich und daraus seine Schlüsse 
gezogen. Die Corona-Krise wirft ihn nicht aus der Bahn, 
ganz im Gegenteil: Jetzt kann er seine Kompetenzen für alle 
einsetzen. Der Sinn-Karrierist versteht es wie kein anderer 
Lebensstil, mit Besonnenheit die sozialen Anliegen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit wirtschaftlichem Denken 
und Handeln zu kombinieren. Denn Menschen mit diesem 
Lebensstil sehen einen sehr großen Sinn darin, das Beste 
für sich und andere zu ermöglichen: Selbstverwirklichung 
und soziales Engagement gehen für sie Hand in Hand. Sie 
sind von ihren Werten überzeugt und treiben damit zugleich 
einen Wertewandel in der Wirtschaft voran. Ihre starke intrin-
sische Motivation die Krise zu nutzen, um etwas Neues und 
Gutes zu schaffen, begeistert andere und richtet sie auf. 
Seine Zielstrebigkeit und starke Überzeugung machen den 
Sinn-Karrieristen zu einem Fels in der Brandung, zu einem 
Leuchtturm, an dem sich andere orientieren können und das 
auch gerne tun. Er strahlt nach außen absolute Ruhe aus – 
doch er braucht auch Rückzugsorte und Momente für sich 
selbst, an und in denen er Kraft tanken kann.
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Unsere Empfehlung

Ausführliche Beschreibungen dieser und vieler weiterer Lebensstile fi nden Sie im 
Workbook Human Resource Management. Nutzen Sie das Workbook, um herauszufi n-
den, ob Ihr Unternehmen über die passenden Mitarbeiterinnen bereits verfügt und wer 
in Ihrem Unternehmen diesen Lebensstilen angehört. Setzen Sie dann die im Work-
book empfohlenen Maßnahmen ein, um diese Mitarbeiter zu gewinnen oder zu halten 

– und ihnen optimale Bedingungen zur Entfaltung zu geben. Auf diese Weise schaffen 
Sie die bestmöglichen Voraussetzungen dafür, dass Ihr Unternehmen die Krise gut 
übersteht.

Workbook

Human Resource 
Management
Erfolgreiches Personalmanagement 
mit dem Lebensstil-Modell
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Über das Zukunftsinstitut

UNSER AUFTRAG

Wir treten mit dem Auftrag an, den gesellschaftlichen und 
wirtschaftlichen Wandel in seinen Mustern zu erkennen 
und zu beschreiben. Unsere Analysen und Erkenntnisse 
teilen wir in unseren Publikationen, Vorträgen und Events. 
Strategische Entscheider begleiten wir mit unseren Bera-
tungsformaten.

UNSER ZIEL

Ziel unserer Arbeit ist es, die Orientierung und Business-
Intelligenz unserer Kunden zu schärfen. Das schafft Raum für 
neue, zukunftsweisende Strategien, wirtschaftliche Trans-
formation und Innovation. Wir verstehen uns als Sparrings-
partner, der einen differenzierten Blick auf Zukunftsfragen 
mitbringt, um neues Denken zu ermöglichen.

UNSERE GRUNDSÄTZE

Als Netzwerk aus Experten und Forschern unterschiedli-
cher Disziplinen arbeiten wir mit fundierten Methoden und 
verfügen über umfassende strategische Insights. Bei all 
dem liegt uns besonders am Herzen: Wir sind kritische Zu-
kunftsoptimisten und überzeugt, dass die Zukunft ein Ge-
staltungsraum ist – unsere Chance.

UNSER PRODUKTPORTFOLIO

Beratung
	— Future Room – der strategische Beratungsansatz des 

Zukunftsinstituts
	— Trend- und Innovationsberatung – Inhalte, Tools und 

Methoden für die besten Entwicklungsprozesse

Publikationen
	— Trendstudien, Branchen-Reports, Praxis-Guides, 

Workbooks, Lebensstile- und Megatrend-
Dokumentation

	— Individuelle Auftragsstudien, Trend-Dossiers, Trend-
Guides

Expert Publishing
	— Maßgeschneiderte Publikationen mit größtmöglicher 

Wirksamkeit – für Unternehmer und Unternehmen

Events, Trainings und Vorträge
	— Future Day – Zukunftskongresse für Entscheider, 

Trainings, Managed Events
	— Future-Day-Redner – das Netzwerk führender 

Zukunftsreferenten

Mitgliedschaft
	— Future Circle – ganz vorn sein mit exklusivem Zugang 

zu allen Publikationen, multimedialen und interaktiven 
Inhalten, spezifischem Know-how und einzigartigen 
Veranstaltungen

www.zukunftsinstitut.de zukunftsinstitut.de/unser-angebot

Das Zukunftsinstitut wurde 1998 gegründet und hat die 
Trend- und Zukunftsforschung von Anfang an maßgeblich 
geprägt. Heute gilt das Unternehmen als international füh-
render Ansprechpartner bei Fragen zur Entwicklung von 
Wirtschaft und Gesellschaft.
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MANIFEST 
1

Wir erkennen, benennen und beschreiben die Zukunft.

2
Wir denken ganzheitlich und systemisch.

3
Unsere Arbeit öffnet neue Räume im Denken. 

4
Unsere Erkenntnisse erhöhen die Zukunftskompetenz für Entscheider. 

5
Unser Ziel ist Wirksamkeit.

6
Wir wirken, indem wir frühzeitig erkennen.

7
Wir stehen für einen kritischen Zukunftsoptimismus. 

Und: 
Du darfst Zukunft auch neu denken.
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Zukunftsinstitut GmbH
Internationale Gesellschaft für Zukunfts- und Trendberatung     
Kaiserstr. 53
60329 Frankfurt am Main

Zukunftsinstitut Österreich GmbH
Rudolfsplatz 12/6
1010 Wien

Presse
Tel.: +49 69 2648489-24
presse@zukunftsinstitut.de


